KEPEGAWAIAN — BLUD — PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

2026

PERBUPKAB BANYUWANGI NO.22, LD 2026/N0.22 THN 2026, 6 HLM

PERATURAN BUPATI BANYUWANGI TENTANG PENGADAAN, PERSYARATAN, PENGANGKATAN,
PENEMPATAN, BATAS USIA, MASA KERJA, HAK, KEWAJIBAN DAN PEMBERHENTIAN PEJABAT
PENGELOLA DARI TENAGA PROFESIONAL LAINNYA DAN PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM
DAERAH PADA UNIT PELAKSANA TEKNIS PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

ABSTRAK : -Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79
Tahun 2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah serta mengatur pengadaan,
persyaratan, pengangkatan, penempatan, batas usia, masa kerja, hak, kewajiban, dan
pemberhentian pejabat pengelola serta pegawai yang berasal dari tenaga profesional
pada Unit Pelaksana Teknis Pengelolaan Persampahan, perlu menetapkan Peraturan
Bupati terkait pengelolaan kepegawaian BLUD.

- Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UUD Pasal 18 ayat(6); UU No.12 Tahun
2023; UU No. 23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan UU No. 9 Tahun 2015; Permendagri No. 79 Tahun 2018.

-Dalam Peraturan Bupati ini mengatur pengadaan, persyaratan, pengangkatan,
penempatan, batas usia, masa kerja, hak, kewajiban, dan pemberhentian pegawai
BLUD UPT Pengelolaan Persampahan. Pengadaan pegawai dilakukan melalui tahapan
perencanaan, pengumuman, dan seleksi dengan memperhatikan kebutuhan
organisasi dan kemampuan BLUD. Pelamar harus memenuhi persyaratan administrasi,
pendidikan, kesehatan, dan usia tertentu serta tidak menuntut diangkat menjadi ASN.
Pegawai yang lulus seleksi diangkat dan ditempatkan oleh Pemimpin BLUD, berhak
memperoleh gaji, jaminan sosial, dan cuti, serta wajib menaati peraturan dan
melaksanakan tugas secara profesional. Pemberhentian pegawai dilakukan sesuai
ketentuan vyang berlaku. Selain itu, BLUD dapat melakukan kemitraan
ketenagakerjaan, pembiayaan bersumber dari pendapatan BLUD dan sumber sah
lainnya, serta pegawai yang telah diangkat sebelum peraturan ini berlaku tetap
menjalankan tugasnya sampai masa penugasan berakhir.

CATATAN: - Peraturan ini mulai berlaku dan ditetapkan pada tanggal diundangkan: 1 April 2026.

- Perbup ini mengatur pengadaan, persyaratan, pengangkatan, penempatan, batas usia,
masa kerja, hak, kewajiban, pemberhentian, pembiayaan, dan ketentuan peralihan
bagi Pejabat Pengelola dari tenaga profesional lainnya dan Pegawai BLUD pada UPT
Pengelolaan Persampahan."



